Zatacznik P.K do formularza oceny odpowiednios$ci kandydatow na Cztonkdw Rady
Nadzorczej

POWIAZANIA Z BANKIEM SPOtDZIELCZYM

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Powigzania osobiste i zawodowe z bankiem prowadzacym ocene

a) Pozostaje z cztonkami zarzadu Ilub osobami zajmujgcymi
stanowiska kierownicze' w banku prowadzacym ocene w zwigzku L1 tak
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w Llnie
linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

b) Zajmuje sie interesami konkurencyjnymi wzgledem banku L] tak
prowadzacego ocene. Lnie

Data i podpis kandydata:

'Przez osoby zajmujace stanowiska kierownicze rozumie sie pracownikéw podlegajacych bezposrednio cztonkom

zarzadu, a w szczegdlnosci osoby zajmujgce stanowisko gtdwnego ksiegowego i kierownika (dyrektora) oddziatu,
z wytgczeniem radcow prawnych.
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SEKCJA 2 — wypetnia organ dokonujacy oceny

Il. Kryteria dotyczgce cztonkéw rady nadzorczej

a) Kandydat jest cztonkiem banku prowadzgcego ocene [ tak
Llnie
b) Kandydat jest pracownikiem banku prowadzgcego ocene [ tak
Llnie
c¢) Kandydat zajmuje stanowisko kierownicze® w banku prowadzacym L] tak
ocene Llnie
d) Kandydat jest petnomocnikiem zarzadu banku prowadzgcego L] tak
ocene Llnie
e) Cztonek organu nie bedacy cztonkiem banku zostat wskazany przez [ tak
osobe prawng bedaca cztonkiem banku Clnie

lll. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot
Odpowiednios¢ kandydata w zakresie objetym niniejszym [ tak
formularzem nie budzi zastrzezen. Cnie

Data i podpisy za organ
dokonujacy oceny:
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